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.

•Oبع آموزش عالی، نوعی سرمایه گذاری مهم در منا
ارکت انسانی است که از دو طریق در توسعه جامعه مش

:می کند
.یفیتتربیت نیروی انسانی علمی و فنی با ک.1•
فت ایجاد محیط تحقیق و توسعه برای پیشر.2•

.صنعتی
•Oی با تأثیر بنابراین، آموزش عالی مهم ترین نهاد فکر

.گسترده بر فرهنگ، سیاست و اجتماع است

نقش و مسئولیت دانشگاه



ب مختلفوظایف و مسئولیت های دانشگاه از دیدگاه مکات

مکتب آزادمنشانه : عنوان مکتب•

(Liberal Arts)
.

ان در انسحقیقت جوذهن پرورشبر مکتباین•
.داردتأکید

دوره درسیبرنامهاصلی، هسته آزادمنشانهآموزش•
.استکارشناسی



تخصص گرایانهیاپژوهیمکتب
•.

به سمتحرکتو انگیزهایجاد،‌عالیآموزشاولیههدف‌•
.استعلمیپژوهشو جدیددانش

ثانویههدف‌یکحالت،‌بهتریندر‌«‌آموزش»،‌دیدگاهایندر‌•
.می‌شودمحسوب‌



حرفه ایمکتب

 (Professional School)

الیعآموزشبه‌فایده گرایانهنگاهیبامکتباین•
.می‌نگرد

برایلازمآمادگی هایو مهارت هارشد اهمیتبر‌•
.داردتأکیداشتغال‌موفق‌



دانشجوییرشد مکتب

 (Student Development)

:

همه جانبهرشد نیازهایبابایدعالیآموزشاهداف‌•
(اخلاقیو‌ذهنی،‌روان‌شناختی،‌فیزیکی)انسانی

.منطبق‌باشددانشجویان

له‌به‌مرحجوانانموفق‌گذربه‌بایددانشگاهیتجربه‌•
.کندکمکبزرگسالی



افراطیمکتب

 (Radical School)

،‌از‌جمله‌آموزشینهادهای،‌تمام‌مکتبایندیدگاهاز‌
ایدبکهگرفته‌اندقرار‌نادرستیمسیردر‌چنان،‌عالیآموزش
شوندبرچیدهکاملبه‌طور‌ .



اجتماعیتعهد مکتب

 (Social Commitment)

در‌شگاهدانوظیفهو مسئولیتبردیدگاهاینتمرکز•
.قبال‌جامعه‌است

و مسائلحل معضلات ،دانشگاهاصلینقش‌•
.استبه مردم خدمتو‌اجتماعی



چندمنظورهدانشگاه هایمکتب

 (Multiversity)

زمینه‌هایدر‌کهامروزیو‌جامعپژوهشیدانشگاه‌های•
الیتفع(‌،‌خدمت‌به‌جامعهدانش،‌توسعه‌ذهنیرشد‌)متعدد‌
.می‌کنند

راتانتظاو نیازهاتمامیمی‌کوشنددانشگاه‌هااین•
.بخشندرا‌تحقق‌جامعه



جهت گیریبامرتبط رویکردهای
عالیآموزش

فردگرایانهیاغیرابزاریرویکرد-الف
،‌بدون‌انسانتوانایی‌هایتکاملو‌عقلانی،‌رشد‌دانشذاتیارزشبر‌تأکید•

.اقتصادیزیانو‌توجه‌به‌سود‌

جمع گرایانهیاابزاریرویکرد-ب
بازاریردرویکو‌گرایی-،‌تجربه(پراگماتیسم)عمل‌گراییچونعناوینیبا•

.می‌شودشناخته

بر‌شآموزو‌عرضهاقتصادینقش ایفایبرایدانشجویانآماده‌سازیبر‌•
.داردتأکیدجامعهنیازهایمبنای

تلفیقیرویکرد-ج
و‌زاریابرویکردهایمختلفجنبه هایتلفیقدنبالبه‌رویکرداین•

.استغیرابزاری

.تمتصور‌اسچندجانبه ایو متعدد رسالت های،عالیآموزشبرای•



عالیکیفیت در آموزش 
ولفه‌در‌دانشگاه‌چند‌بعدی‌است‌و‌دربردارنده‌دو‌مکیفیت مفهوم .

:‌‌باشدمی‌دانشگاهاصلی‌در‌

(یفضای‌آموزشی،‌فرهنگی،‌مدیریت)یادگیری محیط •
(ننتایج‌علمی‌و‌مهارتی‌دانشجویا)عملکرد یادگیری•

:مؤثر بر کیفیت یادگیریعوامل 
تجارب‌تحصیلی‌قبلی•
اجتماعی‌خانواده-تبار‌فرهنگی•
مهارت‌های‌تدریس‌اساتید•
سازماندهی‌آموزشی‌و‌فرهنگی•



دانشگاهمسئولیت اساتید  .

وانمند‌دانشگاه‌به‌اعضای‌هیئت‌علمی‌ت:اهمیت هیئت علمی•
-برای‌ارائه‌الگوهای‌رفتاری(‌هم‌از‌نظر‌علمی‌و‌هم‌اخلاقی)

.فرهنگی‌نیاز‌دارد

:دوگانه اساتیدنقش 

.مسئولیت‌طراحی‌و‌انتقال‌دانش:ارائه دهنده اطلاعات•
ساختن‌کمک‌به‌دانشجویان‌برای:تسهیل گر یادگیری•

.دانش‌خود
پویای‌اساتید‌آگاه‌و‌توانمند،‌شرط‌لازم‌برای‌نگهداری:نتیجه•

.دانشجویان‌نخبه‌هستند



یتربیتخلق یک رابطه : آموزش دانشگاهی

اد آموزش می دهد، اما می داند که دانشجو لزوماً یاستاد 
.نمی گیرد

ه ایتربیتی حرفایجاد رابطه باید‌با‌ایجاد‌یک‌‌استاد‌•
:دانشجویان‌بتواندمشخص‌با‌

.را‌فعال‌کنددانشجویان‌شناختیتوانایی‌های•
.را‌برانگیزاندآنان‌انگیزش•

‌های‌یادگیری‌این‌رابطه‌آموزشی،‌برای‌برانگیختن‌فعالیت:نتیجه•
.استالزامیدانشجو



کلیدیشش حیطه : بحران در آموزش دانشگاهی

(بین‌اهداف‌دانشجو‌و‌رسالت‌دانشگاه):در اهدافابهام •

(فرهنگی-کمبود‌پویایی‌علمی):فقدان محرک•

(یگرتغییر‌حرف‌و‌گسستگی‌از‌یکد):ایستایی آموزش•

(جامعهعدم‌تطابق‌آموزش‌با‌تغییرات):ناسازگاری با محیط•

پژوهشجدایی آموزش از •

(مشکلات‌پایان‌نامه‌نویسی‌و‌پژوهش):وضعیت پژوهش•



ارتباطات در آموزش مدرسه ای و دانشگاهی

.کلی‌مهارت‌های‌ارتباطی‌در‌دانشگاه‌بالاتر‌از‌مدارس‌استسطح‌•

.اط‌دارنددانشجویان‌به‌دلیل‌بلوغ‌فکری‌توانایی‌بیشتری‌در‌ارتب•

سران‌دختران‌معمولاً‌مهارت‌ارتباطی‌بالاتری‌از‌پ:‌تفاوت‌جنسیتی•
.دارند

ری‌برای‌آشنایی‌معلمان‌و‌اساتید‌با‌سبک‌های‌مختلف‌یادگی:‌ضرورت
.ایجاد‌ارتباط‌مؤثر



یادگیریسبک هایتوجه به ضرورت

.ناسندبشرا یادگیریمختلف سبک هایبایداساتید•

.وزاندانش‌آمو‌دانشجویانبامناسب‌ترارتباط‌برقراری: دلیل•

.یادگیریو‌آموزشکیفیتافزایش: نتیجه•



چهار سبک یادگیری

فراگیرنده دیداری 
.دیدن‌و‌به‌خاطر‌سپردن‌بهتر‌اطلاعات،‌داشتن‌تصویر‌کلی:‌نقاط‌قوت

.بی‌توجهی‌به‌جزئیات،‌نیاز‌به‌زمان‌بیشتر:‌ضعف
فراگیرنده حرکتی 

.یادگیری‌از‌طریق‌تجربه‌عملی،‌مونتاژ‌و‌ساختن:‌نقاط‌قوت
.مشکل‌در‌تمرکز‌طولانی‌مدت‌بر‌تکالیف‌نوشتاری‌یا‌شفاهی:‌ضعف

عاطفی/فراگیرنده اجتماعی 
.کار‌تیمی،‌موفقیت‌در‌بحث‌ها:‌نقاط‌قوت

.وابستگی‌به‌دیگران،‌تأثیرپذیری‌از‌احساسات:‌ضعف
فراگیرنده فراشناختی 

.تفکر‌تحلیلی،‌حل‌مسئله:‌نقاط‌قوت
.در‌کار‌گروهی‌ممکن‌است‌خشک‌به‌نظر‌برسند:‌ضعف



سبک های یادگیریجمع بندی

.باشنداثربخشمی‌توانندسبک‌هاهمه‌•

.کردمحدود‌سبکیکرا‌به‌دانشجویاننباید•

.باشدیادگیریاز تجارب طیفیشامل‌تدریسکهمهم‌است‌•

گارسازکلاسروند‌باسبک‌هاهمه‌کهمی‌کندتضمینامر‌این•
.شوند



اتیدچالش های مربوط به انواع نسل ها و مسئولیت اس

2010–1995متولدین (  Z)دیجیتال نسل 

:ویژگی ها
املات‌تعفناوری،‌کاهش‌بیش‌از‌حد‌از‌عمل،‌استفاده‌نیاز‌به‌استقلال‌و‌آزادی‌

بالا‌از‌زندگی‌و‌موفقیتواقعی،‌انتظارات‌

ر‌تفکر‌داطلاعات،‌‌ضعف‌و‌بمباران‌انگیزه،‌حواس‌پرتی‌توجه‌و‌حفظ‌: چالش ها
انتقادی

:اساتیدوظایف 
تدریس‌فعال‌و‌تعاملی

آموزش‌تفکر‌انتقادی‌و‌سواد‌رسانه‌ای
ایجاد‌تعادل‌بین‌فناوری‌و‌یادگیری‌سنتی
ترویج‌مهارت‌های‌اجتماعی‌و‌احساسی



نسل زرد

2025–2010متولدین 

:ویژگی‌ها

فناوری محوری و اتصال دائمی

واقع گرایی و عمل گرایی

کوتاه مدت/تنوع پذیری و یادگیری بصری

اضطراب و نگرانی های سلامت روان

:وظایف‌اساتید

تحول در رویکردها و ابزارهای آموزشی

درک شیوه های یادگیری و انگیزه ها

آماده سازی برای آینده نامعلوم اما فناورانه



آلفانسل‌

(فرزندان هزاره)2025–2010متولدین 

:ویژگی‌ها

غوطه وری کامل در فناوری

تولدتعامل با هوش مصنوعی از بدو 

:وظایف‌اساتید

ایجاد محتوای جذاب و مرتبط

ارائه بازخورد سریع و سازنده

توسعه مهارت های اجتماعی



عالیآموزشدر و تحولمصنوعیهوش 

.استخوردهپیوندهوشمندفناوری‌هایباعالیآموزشآینده•

:AI کلیدیتأثیرات•

.انتخاب‌بهتربرایداده‌محورتحلیل:دانشجوپذیرش•

هر‌زنیابامتناسب‌درسیمنابع‌ارائه:محتواشخصی سازی•
.دانشجو

.عملکردتحلیلو‌فوریبازخورد:هوشمندارزیابی•

تجربیاتطریقاز‌:یادگیریو لذتانگیزهافزایش•
.تعاملی

رائهادانشگاهاز‌جدیدیتفسیرو‌هویتمصنوعیهوش‌:نتیجه•
.دادخواهد



زش زمینه های به کارگیری هوش مصنوعی در آمو

تدریس  
ید،‌تدریس‌اساتحرفه‌ای‌سفارشی،‌توسعه‌آموزشی‌مربیان،‌محتوای‌توانمندسازی‌

هوشمندشخصی‌سازی‌شده،‌آموزش‌
یادگیری 
خودیادگیری،‌تطبیقی،‌یادگیری‌هوشمند،‌بسترهای/شخصی‌سازی‌شدهیادگیری‌

فردیمحیط‌های‌اکتشافی،‌مشاوره‌

ارزیابی 
اگیران،‌ارزیابی‌فرعملکرد‌یادگیری،‌پیش‌بینی‌فرایند‌خودکار،‌کنترل‌نمره‌دهی‌

شخصی‌سازی‌شدهتدریس،‌بازخورد‌

مدیریت 
وظایف‌اداریمصنوعی،‌خودکارسازی‌آموزش‌عالی‌در‌بستر‌هوش‌



کلاسهای‌مجازی‌و‌مدیریت

یکی از واژه هایی که با ورود اطلاعات و فناوری های جدید

مفهوم خود را از دست داده است واژه کلاس درس سنتی می

امروزه دیگر بعد مکانی و حتی زمانی و وجود همزمان. باشد

استاد و دانشجو در کلاس با استفاده از فناوری های جدید مطرح

اساتید در. نیست بلکه مفهوم کلاس مجازی شرکت گرفته است

این کلاس ها باید با مهارت های فنی و ارتباطی آشنایی کاملی

خصوصیات اساتید در کلاس مجازی شامل تعاملات. داشته باشند

کلاسی، سازماندهی، مشارکت، پیگیری پیشرفت دانشجویان و

.درگیر کردن آنان در فرایند یادگیری است



کلاس دانشگاهی 

:یر‌را‌دارددانشگاهی‌یک‌موقعیت‌به‌غایت‌پیچیده‌است‌که‌ویژگی‌های‌زکلاس‌
یش‌بینی‌آنچه‌در‌کلاس‌رخ‌می‌دهد‌از‌قبل‌کاملاً‌قابل‌پ:‌پیش بینی ناپذیری

.نیست
امل‌شکل‌پرسش‌ها‌و‌شناخت‌های‌جدید‌در‌تع:‌دانشجو–پویایی روابط استاد

.می‌گیرند
ر‌روابط‌همدلی‌ها،‌ناهمدلی‌ها،‌وابستگی‌ها‌و‌گسستگی‌ها‌د:‌تعارضات انسانی
.مشاهده‌می‌شود

لاس‌می‌شود‌استاد‌همواره‌با‌تجربه‌های‌گذشته‌خود‌وارد‌ک:‌تأثیر گذشته استاد
:قرار‌دارد"کودک"و‌در‌برابر‌دو‌

(دانشجو)کودکی‌که‌باید‌تربیت‌کند‌•
کودک‌پنهان‌درون‌خودش•

کامل‌پیدا‌کلاس‌بستری‌است‌که‌در‌آن‌شناخت‌بازسازی‌و‌ت:‌بازسازی شناخت
می‌کند



سبک های مختلف اداره کلاس 
(  دموکراسی قانون مدار)سبک اقتدارگرایانه  ..1

موفق‌ترین‌سبک‌همراه‌با‌احترام‌و‌محبت‌متقابل
توجه‌هم‌زمان‌به‌روابط‌انسانی‌و‌ضوابط‌قانونی

دانشجویان‌بااعتمادبه‌نفس‌و‌فعال

سبک مستبدانه . 2
تحکم‌کامل‌استاد،‌بدون‌حق‌اظهارنظر‌برای‌دانشجویان

ایجاد‌یادگیرندگان‌منفعل،‌اضطراب‌بالا،‌ضعف‌در‌مهارت‌های‌ارتباطی

سبک آزادگذاری . 3
بدون‌قاعده‌و‌ضابطه،‌آزادی‌مطلق‌دانشجویان

هرج‌ومرج‌و‌کاهش‌یادگیری‌اثربخش:‌نتیجه

(  دموکراسی قانون مدار)سبک اقتدارگرایی آزادمنشانه . 4
بهترین‌سبک‌اداره‌کلاس

(خودنظم‌دهنده)ایجاد‌یادگیرندگان‌فعال‌و‌خودسامانگر‌
تعادل‌میان‌قوانین‌و‌آزادی‌عمل



انتخاب روش تدریس مناسب در دانشگاه 

درسمحتوای . 1 
.بعضی‌موضوعات‌برای‌روش‌های‌خاص‌مؤثرترند

آموزشیاهداف . 2 
.هر‌روش‌تدریس‌برای‌هدفی‌متفاوت‌مناسب‌است

ویژگی های دانشجویان. 3 
.شخصیت،‌تجربه‌قبلی‌و‌سطح‌دانش‌بر‌انتخاب‌روش‌اثر‌می‌گذارد

امکانات و تجهیزات. 4 
.دسترسی‌به‌ابزار‌و‌فناوری‌آموزشی،‌تعیین‌کننده‌ی‌روش‌تدریس‌است



یری چرا آشنایی با نظریات یادگ
اهمیت دارد

، نه تندهسما « جعبه ابزار»یادگیرینظریه های1.
.قانونکتاب»

ه بکردننگاهبرایمتفاوت لنزی، نظریههر . 2
می دهدارائهیادگیریفرآیند .

:تاندمی ککمکبه ما رویکردهااینشناخت. 3

.نیمکاهداف‌مختلف‌انتخاب‌برایرا‌مناسبتدریسروش •

.کنیملتحلیو‌درکرا‌بهتر‌دانشجویانیادگیریمشکلات•

.کنیمطراحیهدفمندو آگاهانهخود را تدریس•

•



:ادگیرییکلیدینظریهیارویکردپنج

.

رفتارتغییرمثابهبه‌یادگیری:رفتارگرایی.‌1

اطلاعاتپردازشمثابهبه‌یادگیری:شناخت گرایی.‌2

دانشساخت‌مثابهبه‌یادگیری:سازنده گرایی.‌3

فردیرشد‌مثابهبه‌یادگیری:انسان گرایی.‌4

.شبکه‌سازیمثابهبه‌یادگیری:ارتباط گرایی.‌5



(Behaviorism) رفتارگراییرویکرد

رفتارتغییرثابهمبه یادگیری

یطمحباتعامل‌نتیجهدر‌رفتارقابل‌مشاهده‌در‌تغییر:یادگیریمبنای•
(.پاسخ <- محرک)

:یکلیدمفاهیم•
،(Reinforcement) تقویت❖
،(Repetition) تکرار❖
.(Immediate Feedback) فوریبازخورد❖

.تقویتارائه‌دهندهو‌دانشانتقال‌دهنده: نقش استاد•

.می‌دهدپاسخمحرک‌هابه‌کهمنفعل‌دریافت‌کننده: دانشجونقش •



 رفتارگراییروشهای تدریس مبتنی بر 

.محتواگام‌به‌گامارائه:(Direct Instruction) مستقیمتدریس•

کنترل‌شدهپاسخو‌پرسشباهمراه  (Lecturing)سخنرانیروش •

.تکرارطریقتسلط‌از‌:(Drill & Practice) تکرارو تمرین•

واحدهایدر‌یادگیری:(Programmed Instruction) برنامه ایآموزش•
.کوچک

(Immediate Reinforcement) فوریتقویت•

(Flashcards) آموزشیکارت های•

کسباز‌پسپیشرفت:(Mastery Learning) در حد تسلطیادگیری•
.کاملتسلط‌

(MASTERY LEARNING) خردمهارت هایبر مبتنیآموزش



در عمل رفتارگرایی

درسکلاسدر کاربردیمثال های

سپس،می‌دهدتوضیحرا‌فرمولابتدااستاد‌: ریاضیفرمول هایآموزش•
.یرندمی‌گفوریبازخوردو‌می‌کنندمشابه‌را‌حل‌مسئلهچندیندانشجویان

با (Flashcards) آموزشیکارت‌هایاز‌استفاده: لغات زبانیادگیری•
.(غلط/درستپاسخ)فوریتقویت

و‌مره‌،‌نپاسخاز‌پسبلافاصلهسیستم: خودکارآنلاینآزمون های•
.می‌دهدنمایشرا‌صحیحبازخورد

یکنمایش: (نرم افزاریکباکارمانند)عملیمهارت هایآموزش•
.دانشجوتوسط‌مهارتهمان‌دقیقتکرارسپستوسط‌استاد،‌مهارت

ه‌ایرویدانش‌هایو‌بنیادینمهارت‌هایآموزشبرایروش‌هااین: کلیدینکته
هستندمؤثر‌بسیار



(Cognitivism) گراییشناخت رویکرد
اطلاعاتپردازشثابهمبه یادگیری

،‌دریافت)می‌کندعمل‌کامپیوتریکمانندذهن‌انسان‌:یادگیریمبنای•
.(اطلاعاتبازیابیو‌ذخیره،‌رمزگردانی

:یکلیدمفاهیم•
(Schema): طرحواره، بلندمدتو کوتاه مدتحافظه ❖

(Cognitive Load) : شناختیبار ❖

ذهنیفرآیندهایتسهیل‌گرو‌اطلاعات‌سازمان‌دهنده.:نقش استاد•

فعال‌اطلاعاتپردازشگر: دانشجونقش •



 گراییشناخت شهای تدریس مبتنی بررو

] زبِلآ[ (ADVANCE ORGANIZERS)پیشینسازمان دهنده های❑

]نواک (CONCEPT MAPPING) [مفهومینقشه ❑

(PROBLEM-SOLVING)مسئلهبر حل مبتنیتدریس❑

سقراطیپاسخو پرسشروش ❑

(MNEMONICS) یادسپاریتکنیک❑

(SCAFFOLDING) یا داربست زنیگام به گامآموزش❑

شناختیتشبیهاتو مثال هااز استفاده❑



در عمل گراییشناخت 

درسکلاسدر کاربردیمثال های

انواع‌»ث‌استاد‌قبل‌از‌شروع‌مبح: مفهومینقشه یکباکلاسشروع •
.دمی‌کنترسیمتخته‌رویآن‌هااز‌روابط‌درختینموداریک،‌«حکومت‌ها

آب‌در‌جریانبه‌،‌آن‌راالکتریسیتهجریانتوضیحبرای: تشبیهاز استفاده•
.می‌کندتشبیهلوله‌

در‌ویاندانشجراهنماییو‌مهندسیمسئلهیکارائه: مسئلهحل فعالیت•
.کوچکتراجزایبه‌مسئلهشکستنمراحل‌

کردنفعالبرای«‌؟اگرمی‌شدچه»و‌«‌؟چرا»پرسیدن: سقراطیپرسش های•
.عمیقتفکر

ازماندهیستا‌اطلاعات‌را‌می‌کنندکمکدانشجویانبه‌روش‌هااین:کلیدینکته
بسپارندبه‌خاطر‌معنادارطور‌و‌بهکرده



(Constructivism)  سازنده گراییرویکرد

دانشساخت مثابهبه یادگیری

فعال‌توسط‌هر‌فرد‌به‌طوربلکه،‌نمی‌شود«‌منتقل»دانش:یادگیریمبنای•
.می‌شود«‌ساخته»

:یکلیدمفاهیم•
،(Active Learning) فعالیادگیری❖
،(Context) زمینه❖
.(Social Learning) اجتماعییادگیری❖

.یادگیریمحیط،‌طراح‌(Facilitator) تسهیل‌گر.:نقش استاد•

.دانشفعال‌سازندهو‌کاشف: دانشجونقش •



 گراییسازنده شهای تدریس مبتنی بررو

محصول‌یکخلق‌:(Project-Based Learning) پروژه محوریادگیری•
.نهایی

یکحل‌: (Problem-Based Learning - PBL)ر  مسئله محویادگیری•
.و‌بازواقعیمسئله

.تجربهطریقاز‌دانشکشف: (Discovery Learning)اکتشافییادگیری•

 Collaborative) همیارانهبحث گروهی و یادگیری•
Learning):گروه‌هادر‌دانشساخت‌.

(Inquiry-Based Learning)کاوشگریروش •

 Simulation & Educational)آموزشیبازی هایو شبیه سازی•
Games)

[کلب]  (Experiential Learning)بر تجربه مبتنیآموزش•



در عمل گراییسازنده 

درسکلاسدر کاربردیمثال های

از‌درخواستو‌فرضیبیماریکشرح‌حال‌ارائه:(PBL) پزشکیکلاس•
.گروهیتحقیقطریقاز‌بیماریتشخیصبرایدانشجویان

کوچکعمومیفضاییکطراحی: (Project-Based) معماریکلاس•
.ترمیکدر‌طول‌نهاییماکتتا‌ایدهاز‌

از‌درخواستو‌اولیهمواد‌کردنفراهم: (Discovery)علومکلاس•
.شآزمایطریقاز‌(‌چگالیمانند)علمیاصلیککشفبرایدانشجویان

گروه‌هایبه‌دانشجویانتقسیم:(Collaborative) انسانیعلوم کلاس•
.مشترکتحلیلارائهو‌مقاله‌یکنقد‌برایکوچک

.دارداهمیتنهایینتیجهاندازهبه‌یادگیریفرآیند،‌روش‌هاایندر‌:کلیدینکته



(Humanism) گراییانسان رویکرد

فردیرشد ثابهمبه یادگیری

ارزش‌هافرد،‌شامل‌عواطف،‌وجودیکلبر‌رشد‌تمرکز:یادگیریمبنای•
.درونیانگیزهو‌

:یکلیدمفاهیم•
(Self-Actualization) خودشکوفایی❖

(Learner-Centered) دانشجومحوریادگیری❖

(Choice) انتخاب❖

.حامیو‌،‌مشاور‌(Coach) مربی: نقش استاد•

.شخصیرشد‌برایباانگیزهو‌مسئولفردی: دانشجونقش •



 گراییانسان شهای تدریس مبتنی بررو

مسئولیتدانشجو:(Self-Directed Learning) خودراهبریادگیری•
.می‌گیردرا‌بر‌عهده‌یادگیری

دانشجونیازهایبادرسیبرنامه:(Learner-Centered) فردمحورآموزش•
.می‌یابدتطبیق

تحلیلو‌ژورنالنوشتن:(Reflective Activities) بازتابیفعالیت های•
.تجربیات

.حمایتیو‌عملیمحیطی:(Workshop) کارگاهیتدریس•

(Counseling & Teaching) ترکیبیتدریسو مشاوره •

(Values Education) و اخلاقارزش هاآموزش•



در عمل گراییانسان 

درسکلاسدر کاربردیمثال های

خود‌را‌شخصیاهداف‌می‌خواهددانشجویاناستاد‌از‌: ترماول جلسه•
.می‌دهدحق‌انتخابآن‌ها،‌به‌نهاییتکالیفطراحیو‌دربنویسنددرس‌برای

انهرسمی‌شوداجازه‌داده‌دانشجویانواحد،‌به‌پروژهیکجایبه‌: درس هنر•
.کنندانتخاب‌شخصیعلاقهخود‌را‌بر‌اساس‌نهاییکارو‌موضوع

خصوصیژورنالیکدر‌دانشجویانهر‌هفته،‌پایاندر‌:یادگیریژورنال•
و‌بود‌چهآموختمهفته‌اینکهچیزیمهم‌ترین»:‌می‌دهندپاسخسوالاینبه‌
بر‌من‌داشت؟تأثیریچه

رد‌در‌موگفتگوبرایرا‌کوتاهیاستاد‌جلسات‌:فردیجلسات مشاوره •
.می‌کندبرگزاردانشجوهر‌چالش‌هایو‌پیشرفت

انگیزه‌بخشو‌محترمانهامن،‌یادگیریمحیطیکایجادبه‌روش‌هااین:کلیدینکته
.می‌کنندکمک



(Connectivism) گراییارتباط رویکرد

شبکه سازیمثابه به یادگیری

شپیمایو‌ایجادفرآیند،‌دیجیتالدر‌عصر‌یادگیری:یادگیریمبنای•
.شده‌استتوزیعشبکه‌هاو‌دردر‌خارج‌از‌فرد‌دانش.‌شبکه‌هاست

:یکلیدمفاهیم•
،‌(Network) شبکه❖
،‌(Node) گره❖
،(Flow) اطلاعاتجریان❖
.آنلاینیادگیری❖

 محتوامتصدی،‌(Network Navigator) شبکهراهنمای: نقش استاد•
(Content Curator)

دانششبکهدر‌مشارکت‌کنندهو‌خالق‌:دانشجونقش •



 گراییارتباط شهای تدریس مبتنی بررو

.آنلاینو‌حضوریکلاسادغام‌: (Blended Learning) ترکیبییادگیری•

(MOOCs) و انبوهباز یادگیری•

.ویرایشو‌قابلرایگانمحتوایاز‌استفاده: (OER) بازآموزشیمنابع •

(Virtual Learning Communities)یادگیریمجازیجوامع •

(Forum)نظرو تبادلبحث برایآنلاینگروه هایایجاد•

(Networked Learning) شبکه اییادگیری•

(OER-based Learning) بر منابع آزادمبتنییادگیری•

ی شدهشخصی سازیادگیریو مصنوعیبر هوش مبتنیتدریس•



در عمل گراییارتباط 

درسکلاسدر کاربردیمثال های
و‌عملیکارگاه‌هایبرایحضوریجلسات‌برگزاری:ترکیبیکلاس•

.منابعارائهو‌آنلاینبحث‌هایبرای(‌مودلمانند) LMS سامانهاز‌استفاده

جستهبرسه‌متخصص‌یافتنبرایدانشجویاناز‌درخواست:شبکه ایتکلیف•
.آن‌هادیدگاه‌هایتحلیلو‌توییتریالینکدیندر‌درسیدر‌حوزه‌

دانشنامهیکمشترکبه‌صورت‌دانشجویان:کلاسیویکییکایجاد•
.می‌کنندویرایشو‌ایجاددرس‌کلیدیمفاهیمدر‌مورد‌آنلاین

دانشجویانبه‌ AI ابزارهایمعرفی:مصنوعیهوش ابزارهایاز استفاده•
.داده‌هاتحلیلو‌یادگیریمسیرشخصی‌سازیبرای

به‌دانشکهاییدنیمستمر‌در‌یادگیریبرایرا‌دانشجویانروش‌هاینا:کلیدینکته
می‌کننداست،‌آماده‌تغییرسرعت‌در‌حال‌

 .



شتراثربخو ترمناسبرویکردهای یآموزشاهداف 
شناخت گرایی، رفتارگرایی بنیادینمهارت‌هایآموزش

شناخت گرایی، سازنده گرایی انتقادیتفکرپرورش
سازنده گرایی، ارتباط گرایی تیمیکارو‌همکاریافزایش
انسان گرایی، سازنده گرایی و‌استقلالانگیزهتقویت

شناخت گرایی، ارتباط گرایی دیجیتالعصر‌برایآمادگی

.

(تئوریهای یادگیری)جعبه ابزارانتخاب ابزار مناسب از 

؟آموزشی مناسبتر استهدفکدامبرایتدریس روشکدامبه نظر شما : سؤال

بهترینرایندها،‌با‌توجه‌به‌پیچیدگی‌فرایند‌آموزش‌و‌یادگیری‌و‌پارامترهای‌متعدد‌و‌مهم‌اثرگذار‌بر‌این‌ف
.‌‌رویکردهاستایناز‌هوشمندانهترکیبی،‌تدریس



Thank You سپاس‌از‌توجه‌شما


